Société en commandite Gaz Métro
Projet de réaménagement global du 1717 du Havre, R-3554-2004


Réponse de SCGM à une demande de renseignements

Origine :
Demande de renseignements en date du 10 décembre 2004
Demandeur :
FCEI
Référence :
SCGM – 1, Document 1, page 20 de 45, lignes 21-23
Préambule :
« Les données indiquent un gain équivalent à 56 postes de travail, soit presque la surface d’un étage complet de l’édifice construit en 1984. »
Questions :

3.a)
Gaz Métro a-t-elle un objectif d’augmenter le nombre d’employés au cours des prochaines années ? Si oui, quels sont les besoins identifiés ?
3.b)
Dans l’affirmative à la question 2a), quand ces postes devraient-ils être comblés ?
Réponses :

3.a)
L’augmentation du nombre d’employés n’est évidemment pas un objectif en soi. SCGM a cependant comme objectif d’augmenter ses parts de marchés, notamment dans le marché résidentiel. Elle essaie, dans toute la mesure du possible, d’absorber le surplus d’activités ainsi généré avec sa main-d’œuvre existante. Il va de soi que cela ne sera pas toujours possible pour toutes et chacune des activités concernées. Certains ajustements de main-d’œuvre devront donc éventuellement être faits pour refléter les nouveaux niveaux d’activités.
Ces ajustements dépendront de notre succès dans le marché et des résultats de nos efforts pour améliorer notre productivité.
3.b)
Voir réponse 3.a).
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